Forretningsorden

30. maj 2024

- Repraesentantskabet

Som retningslinjer for repraesentantskabsmgder geelder sammen med
boligorganisationens vedtsegter falgende bestemmelser:

Repreesentantskabets opgaver

1. Repraesentantskabet er boligorganisationens gverste myndighed.

2. Repraesentantskabet traeffer beslutning om:

valg af administrations- og byggepolitik

nyt byggeri, grundkeb, salg, veesentlige forandringer o. lign.
kommunalbestyrelsens mulighed for at udpege bestyrelsesmedlemmer
afdelingernes indvendige vedligeholdelses- og istandseettelsesordning
valg af administration

valg af revisor

vedtaegtseendringer

3. Repraesentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes

arsregnskaber og far forelagt boligorganisationens budget efter
organisationsbestyrelsens godkendelse.

4. Repraesentantskabet kan veelge at overlade kompetence til
organisationsbestyrelsen

vedrgrende kgb og salg af afdelingernes grunde og ejendomme samt godkendelse af
afdelingernes regnskaber. Repraesentantskabet har pa et tidligere made valgt at
overlade disse bemyndigelser til organisationsbestyrelsen mod at orientere om
beslutningerne i bestyrelsens beretning pa naestkommende mgde.

Bemyndigelsen kan til enhver tid traekkes tilbage.

5. Repraesentantskabet kan veelge at overlade valg af indvendige vedligeholdelses-
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0g istandseettelsesordninger til afdelingsmgderne.

6. Repraesentantskabet veelger alle eller flertallet af medlemmer til organisations-
bestyrelsen.

7. Repraesentantskabet traeffer beslutning om, hvorvidt repraesentantskabet selv eller
organisationsbestyrelsen veelger formand og/eller naestformand for
organisationsbestyrelsen. Enten formand eller naestformand skal veere beboer i
boligorganisationen.

8. Vi afholder 2 temamgader arligt, hvor aktuelle emner vil blive behandlet, diskuteret
eller oplyst.

Repraesentantskabsmgdets afholdelse
9. Repraesentantskabsmgdet veelger en dirigent, der leder forhandlingerne

og afstemningerne i overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne
og denne forretningsorden overholdes.

10. Repraesentantskabsmgdet veelger blandt deltagerne en mgdesekreteer, der
refererer de trufne beslutninger og det ngjagtige resultat af afstemninger samt
udfaerdiger et kort sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af
mgdesekreteeren tillige af dirigenten og formanden.

11. Repraesentantskabsmadet vaelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved
afstemninger. Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastseettes af dirigenten.

12. Begeering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til
dirigenten med oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra.
Taletiden er ubegraenset, indtil dirigenten eller repraesentantskabsmgadet matte
fastsaette en begraensning. Indleeg og forslag til et punkt pa dagsordenen kan ikke
fremseettes, efter at debatten om det pageeldende punkt er afsluttet.
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13. Bortset fra valg og eendring af vedteegter afgar repraesentantskabsmgdet alle
spgrgsmal ved simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke
stemmer teeller ikke med i antallet af afgivne stemmer.

14. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spargsmal afger dirigenten

afstemningsformen.

15. Ved valg af formand og neestformand pa repraesentantskabsmadet geelder, at
safremt der kun foreslas en kandidat til hver post, betragtes vedkommende som valgt
uden afstemning.

16. Safremt der foreslas 2 kandidater til en post, veelges den, der ved skriftlig
afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge
kandidater opnar lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat
stemmelighed, foretages lodtraekning.

17. Safremt der foreslas flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved
farste skriftlige afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer,
foretages ny skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved farste afstemning
opnaede flest stemmer.

18. Ved valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter geelder, at der
stemmes péa det antal personer, der skal veelges. | modsat fald er stemmesedlen

ugyldig.

19. En suppleant indtraeder farst i repraesentantskabet ved et
repraesentantskabsmedlems

laengevarende forfald, eller nar en afdelings repraesentant i repreesentantskabet er
blevet indvalgt i organisationsbestyrelsen.

Godkendt af organisationsbestyrelsen den 13. maj 2024 og godkendt af
repraesentantskabet den 30. maj 2024.

Side 3



