Referat

- fra Organisationsbestyrelsesmgde

Meodested: Kayergdsgade 43, 9000 Aalborg
Meadetidspunkt: Mandag den 11. november 2024 kl. 16.30 — 19.30
Deltagere: Pia Hornbaek, Henrik Yde, Lotte Bang, Tina Simonsen,

Mikael Elbro, Henrik Neckelmann, Marc Skjgdt Hansen
og Maj-Britt Serbian

Gaester:
Afbud: Eigil Stausholm og Christian Vestergaard
Referent: Kathrine Thrysge Jespersen

1. Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Den udsendte dagsorden skal godkendes.
Referat: Godkendt.

2. Godkendelse af referat
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Referat fra mgdet den 14. oktober 2024 skal godkendes.
Referatet tilgas her.
Referat: Godkendt.

3. Evaluering af temamade i repraesentantskabet
Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Evaluering af temamgadet 'Forberedt pa krise?’ afholdt den 28.
oktober 2024.

Referat: Mange havde ikke det ud af det, som de gerne ville. Oplaegsholder
virkede usikker, og flere kunne ikke hgre hans oplaeg. En mere levende
fortaeller snskes. Opleegsholderen havde god tidsstyring. Maden var god.

4. Fastseettelse af dato for bestyrelsesseminar
Ansvarlig: Pia Hornbask
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Beskrivelse: Bestyrelsen fastsaetter en dato for anden del af
bestyrelsesseminaret.
Referat: Den 27. januar 2025 kl. 16-21.

Godkendelse af revisionsprotokol

Ansvarlig: Pia Hornbaek

Beskrivelse: Godkendelse af revisionsprotokol for labende revision.
Revisionsprotokol tilgeengelig her.

Referat: Revision har veeret pa anmeldt besgg. Det har ikke ledt til
bemeerkninger. Ingen kommentarer til vores interne kontroller. Siden sidst har
vi foretaget en e&endring som indebaerer, at vi har en virksomhed til at kigge pa
vores fakturaer og indkgb. Hvis de finder noget vi kan lave besparelser pa, sa
far de 20 %.

Godkendt.

Godkendelse af arshjul 2025

Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Godkendelse af arshjul for bestyrelsens arbejde 2025. Opleeg til
arshjul tilgeengelig her.

Referat: Rettelser udsendes til bestyrelsen. Godkendt. Arshjulet tages op igen
til juni efter repraesentantskabsmadet.

Politik for beboerdemokrati

Ansvarlig: Pia Hornbaek

Beskrivelse: Hvordan ggr vi beboerdemokratiet endnu bedre? Nuvasrende
politik tilgeengelig her.

Inspiration til drgftelse:

e Gode rad til den enkelte bestyrelse.

e Digitalt beboerdemokrati: Fa indsigt i, hvordan digitalt beboerdemokrati
kan styrke deltagelsen og engagementet i din boligafdeling samt
inspiration og veerktagjer til at implementere digitale lgsninger, der gar
det muligt for beboere at deltage i mgder, stille forslag og stemme
online.

e Hvad siger forskningen?

o Fokus pa mindre udvalg og hvordan andre
civilsamfundsorganisationer gar til opgaven
o Konkret eksempel pa mindre udvalg.

¢ Styrke det gode naboskab: Al2bolig har denne side pa deres
hjemmeside under hver afdeling. Siden forklarer kort om
beboerdemokratiets organisering og fortaeller at beboerdemokratiet
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ogsa er det gode naboskab. De har et boligsocialt team, som skal
understatte beboerdemokratiet, aktiviteter og det gode naboskab.

Referat: Slides rundsendes. Til naeste mgde er punktet igen pa dagsorden,

hvor der laves en opsummering fra dagens synspunkter og ideer og
bestyrelsen arbejder med hvordan de konkret kan komme videre med
arbejdet med beboerdemokrati.

Droftelsespunkt Ideer og synspunkter mm.

Hvorfor skal vi have et | Det er fundamentet i almene boliger, maden vi
steerkt omgas hinanden.

beboerdemokrati?

Generationsskifte — der skal vaere nogen der
har lyst til at komme efter de kraefter vi har i
demokratiet i dag.

Fraflytning koster mange penge —
beboerdemokratiet skal vaesre med til at man er
glad for at bo i sin bolig og at man har lyst til at
blive boende.

Medbestemmelse.

Hvordan arbejder vi
med
beboerdemokratiet i
dag?

Politik for beboerdemokrati

Mentorordning — kraever mere arbejde, ideen
er god,

Hjemmeside, kontakten og nyhedsbreve,
sociale medier

Ny i afdelingsbestyrelsen /
organisationsbestyrelsen

BL ny i afdelingsbestyrelsen/
organisationsbestyrelsen

Kursus for afdelingsbestyrelser — evt. mere
dialog frem for monolog

Beboerradgivere og boligsociale tiltag
Juletrae — fortszettes i egne lokaler
Forventningsafstemning i afdelingsbestyrelsen

Evaluering af organisationsbestyrelsens
arbejde
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Aben ledelse i forbindelse med afdelingsmader
— afproves igen i 2025

Temamgder i repraesentantskabet

Vivadag

Ideer til hvor vi kan
blive klogere pa
Vivaboligs
beboerdemokrati

Vi kan male pa om beboerdemokrater faler sig
kleedt pa til opgaven og foler sig hort (en af
vores malseetninger i politikken).

Har man fglelsen af at ggre en forskel? Fx
Rade Kors har en fremgang af frivillige. Bl.a.
pga. de frivillige kan se at de gar en forskel og
der er brug for deres kompetencer.

Ideer til at engagere
flere

Stille krav til beboerdemokraterne — fx | skal
leese 2 opgaver — og sa skal | ikke andet
resten af aret.

Lave konkrete opgaver, som er nemme at ga
ind at udfylde. Fx "Vi har brug for frivillige til
at...”

Fokus pa mindre udvalg og konkrete opgaver

Skriv ud ved konkrete arrangementer og bed
folk melde sig ind pa en konkret opgave.
Nemmere at overskue — bidrager med det man
gider i den periode man har lyst til.

Afdelingsbestyrelser skal reklamere for abent
hus — afdelingsbestyrelserne skal gare sig
mere tilgeengelige.

Nar man rekrutterer nye i beboerdemokratiet
kan det vaere relevant at se pa hvem der i
forvejen er engagerede og hvem vi i mindre
grad nar ud til — alder, ken, etnicitet mm.

Supplement til afdelingsmeder — digitale
megder kan bruges til at opstille forslag og
kandidater til afdelingsbestyrelsen.

Spergsmal om urafstemning: Hvornar kan man
bede om at fa urafstemning? Afdelingen
beslutter ved almindeligt flertal om et emne
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skal til urafstemning. Dirigenten kan pa
opfordring sezette det til afstemning.

Ideer til at kvalificere Vi kan blive bedre til at inspirere hinanden.
beboerdemokratiet

Et forslag om ERFA pa tveers af
afdelingsbestyrelser, formand. Evt. temamgade
med ERFA pa tveers pa programmet.

Teamledere er savnet nar de ikke deltager. De
ma meget gerne deltage hvis de har mulighed
for det.

8. Orientering fra formand og udvalg m.v.
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse:

a)

b)

d)

Formanden beretter om sit virke i Boligorganisationen

Bestyrelsen star overfor en drgftelse af hvordan Kontakten skal
handteres nar flere skriver nyhedsbreve selv. Punktet er pa dagsorden
til neeste made.

Fadselsdagsliste sendes til bestyrelsen.
Bestyrelsen har modtaget en klage vedr. katte i en afdeling.

Der er ingen bestyrelse i Klarup Sapark. Der indkaldes til
ekstraordinaert afdelingsmade.

Udvalgene beretter om det arbejde der er lavet siden sidste made
Aktivitetsudvalget opfordres til at undersgge, om der snart skal atholdes
sociale mader.

| afdeling 17 afholdes der ekstraordinaert made vedr. elladestandere.

Nyt fra kredsrepraesentantskabet
Byggeudvalget indkaldes til mgde hos JKE for at udvaelge materialer til
helhedsplan Gundorfslund.

Der er afholdt made i Kolding, hvor naerhed i sundhed var pa
dagsorden. Almene boligorganisationer bliver involveret mere i
sundhedsdagsorden.

Nyt fra direktgren
Hjemlaseboliger bruges til flygtninge. Vi har stillet spargsmal til om
dette er efter reglerne.
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Forespgrgsel om afdelingsmg@derne: Fx Park skal dagsorden og forslag
pa engelsk. Denne diskussion skal med under beboerdemokrati og
behandles pa nasste made.

Tillidsposter: Flemming fra team 4 er TR for ejendomsfunktionasrerne.
Kathrine er blevet TR for kontoret. Klaus er for teamledere. AMR er
Steffen og pa kontoret har vi ikke nogen. Der igangszaettes en proces for
at afstemme rammerne for TR og AMRs arbejde.

Beboere vil gerne bruge den individuelle raderet. Vi diskuterer hvornar
det er en forbedring, og hvornar er det ikke en forbedring. Boeren vil
gerne sezette skabe op langs vazggen i et rum pa 7 kvm. Dette ger, at
man ikke vil kunne placere en seng i rummet og rummet kan derfor ikke
anvendes til f.eks. bgrnevaerelse. Bestyrelsen mener ikke, at det er en
forbedring, da han andrer pa boligens anvendelsesmulighed.

Overvagning i Aalborg S@: Politi og kommune er interesserede i at
undersgge hvor i omradet det kunne veere relevant at opsastte
overvagning og vil gerne ga en rundering sammen med o0s.
Organisationsbestyrelsen godkender, at der indledes dialog med
politiet.

9. Eventuelt
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Alt kan diskuteres, intet kan besluttes.
Referat: Der stilles spgrgsmal til hvilke muligheder der er for at pavirke
beboersammensaetningen ud fra ventelisten. Vi har ikke mulighed for at
pavirke ventelisten.

Kathrine Thr)@ae Jespersen
Referent # ) 7[2

Godkendt af b?relsen den 9. december 2024.

Pia Hornbask Eigil Stausholm Christian Vestergaard

Formand Neestformand, /
Maj-Britt Serbian Mu/a//géM” W

Henrik Neckelmann Tina Simonsen
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