Referat

- fra Organisationsbestyrelsesmgde

Modested: Kayergdsgade 43, 9000 Aalborg
Modetidspunkt: Mandag den 21. august 2023 kl. 16.30 — 20.00
Deltagere: Pia Hornbaek, Egon Jensen, Henrik Yde, Lotte Bang,

Eigil Stausholm, Tina Simonsen, Kathrine Thrysge
Jespersen, Christian Vestergaard, Mikael Elbro, Henrik
Neckelmann, Marc Skjgdt Hansen

Gaster:
Afbud:

Referent: Kathrine Thrysge Jespersen

1. Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Den udsendte dagsorden skal godkendes.
Referat: Godkendt.

2. Godkendelse af referat
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Referat fra madet den 15. maj 2023 og 12. juni 2023 skal
godkendes.
Referat: Referat fra mgdet 15. maj 2023 — Godkendt. Bestyrelsen gnsker
fremover, at de behandler materiale der er korrekturlaest. Hvis der er behov for
at laese korrektur til mgdet, skal rettelser ikke fremga af offentliggjorte
referater. Referat fra madet 12. juni 2023 - Godkendt.

3. Godkendelse af 1. suppleants deltagelse |

bestyrelsesarbejdet

Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: 1. suppleant har udtrykt enske om at blive en del af
bestyrelsesarbejdet. Bestyrelsen tager stilling til gnsket.
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Referat: Bestyrelsen stemmer om forslaget. Bestyrelsen beslutter, at 1.
suppleanten ikke kan deltage i bestyrelsesmader. 5 stemmer imod og 4
stemmer for at 1. suppleanten kan deltage i bestyrelsesarbejdet.

Forretningsorden for bestyrelsesmgder skal med pa nzeste mgde. Bestyrelsen
gnsker, at det skal indskrives, at hvis der er fraflytninger blandt medlemmer af
bestyrelsen, skal vi, hvor det er muligt, tage suppleanter med i en periode far
fraflytningen indtraeffer som 'opleering’.

Fremtiden for rengaringsafdelingen

Ansvarlig: Pia Hornbaek

Beskrivelse: Personale- og struktursammensaetning.

Referat: Renggringsafdelingen star i en hel ny situation, da vi desvaerre har
mistet vores driftsleder til kraeft.

Ledelsen har afholdt mgde med renggringsafdelingen om fremtiden for
afdelingen. Ind til videre lgses opgaven internt.

Christian sgger svar pa hvordan afdelingen har kart hidtil: Teamet har generelt
taget over pa koordinering af opgaver over det seneste ar. Derudover har Ina
og teamakonomi vaeret inde over fakturering, regnskab og budget, HR og lgn,
René tager over pa kontakten til afdelingsbestyrelserne via teamsne og Lotte
har taget over pa personaleledelse.

Hvordan pavirker dette ledergruppens gvrige opgaver? Det har givet
pgkonomiafdelingen mere, da de skal tage over pa lgn og faktureringsopgaver.
Vi bliver udfordret i udfgrelsen af opgaver omkring prisgivning til fx plejehjem
og selvfglgelig der hvor der er opgaver vi ikke ved at Martine alene varetog.

Pia foreslar, at der kan veere en pragveperiode, hvor modellen afprgves.
Eksempelvis i farste omgang frem til afdelingsmgderne.

Bestyrelsen bakker generelt op om ledelsens beslutning.

. Whistleblowerordning

Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Godkendelse af politik for whistleblowerordning. Politik
eftersendes.

Referat: Lotte: Der er kommet ny lovgivning, der siger, at alle virksomheder
skal have en whistleblowerordning. Vi har tegnet den ordning, som
Landsbyggefonden har anbefalet.
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Tina har veeret med til at udarbejde politikken og forklarer: Alle ansatte,
eksterne samarbejdspartnere og beboere kan bruge ordningen, hvis der er
noget man er opmaerksom pa eller utryg ved. Henvendelsen kommer til et
advokatfirma, som sorterer i henvendelser. Hvis der er noget der skal
handteres, sendes det til Vivabolig, som handterer henvendeisen, og sender
et svar tilbage til advokatfirmaet, som handterer kontakten til den, der har
henvendt sig.

BL har lavet et udbud pa ordningen, og ordningen betales gennem BL
honorar.

Godkendt.

Fleksibel udlejning i @gadekvarteret og Aalborg S@
Ansvarlig: Pia Hornbaek

Beskrivelse: Orientering om godkendelse af fleksibel udlejning.

Referat: Vivabolig har faet godkendt en fleksibel udlejningsaftale. Fremover vil
man skulle fremvise dokumentation pa indskrivelse pa en uddannelse, eller at
man er i arbejde. Aftalen ligner de aftaler, som gvrige boligorganisationer har i
omraderne. Aftalen adskiller sig en smule fra de gvrige aftaler ved, at den ikke
omfatter pensionister.

Marc: Er der nogen krav til indkomst? Nej det er der ikke. Christian: Er der en
udlgbsdato pa aftalen? Aftalen evalueres efter 2 ar.

. Godkendelse af personalepolitik og genhusningspolitik
Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Godkendelse af tilrettet personalepolitik — med
indholdsfortegnelse — og genhusningspolitik.

Referat:

Personalepolitik

Pia foreslar, at vi kigger pa den forste linje. Man kan skrive, at alle
medarbejdere er dackket af overenskomst, for pa den made at forebygge
misforstaelser.

Vi kigger ind i, hvorfor politikken seerligt fremhasver skeermbriller mere end
andet, og om det er n@dvendigt. Fremhaeves skaermbriller mere end f.eks.
sikkerhedssko.
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Fra side 10 og frem er der et ‘'moralkodeks’ — hagrer dette hjemme i denne
politik? Lotte forklarer, at det bliver brugt. For eksempel sarkasme er ikke
noget vi bruger, da det er nemt at misforsta.

Genhusningspolitik
Bestyrelsen gnsker en kortere politik hvis muligt. Er det muligt at dele
politikken mere op i politik og forretningsgang?

. Kommende arrangementer. Almene boligdage,
Juletraesfest og Vivadag 2024

Ansvarlig: Pia Hornbaek

Beskrivelse: Transport til almene boligdage. Afvikling af arets juletraesfest.
Droftelse af afholdelse af to fester — én for bestyrelser og én for barn.
Fastsaettelse af datoer og planleegning. Naturen er booket den 16. december
2023. Dato og sted for Vivadag 2024.

Referat:

Almene boligdage

Det besluttes, at de der skal afsted gnsker at flyve over og tage hjem samme
dag. Da fly tilbage til Aalborg er udsolgt, skal der findes en anden
transportform pa hjemvejen.

REGAN Vest 19. september 2023

Indbydelse sendes ud til beboerdemokrater til at deltage i en rundvisning pa
REGAN Vest, og med afslutningsvis smerrebrgd. Der er 50 pladser til
arrangementet, og de udfyldes farst til mglle. Der er mulighed for at tilmelde
sig buskgarsel fra Aalborg.

Juletraesfest 16. december 2023

Organisationsbestyrelsen beslutter med et flertal, at juletreesfesten skal
afholdes i samme form som sidste ar: En fest for beboerdemokrater, ansatte i
Vivabolig, deres partnere og b@rn. Dog @nsker organisationsbestyrelsen, at
der i ar skal vaere julemand og juletrae til festen. Bestyrelsen foreslar, at man
kan undersgge Travbanen, Vejgaardhallen, Papeggjehaven/Europahallen
eller Scandic Aalborg @st, som mulige steder, at afholde festen.

Vivadag 8. juni 2024

Vivabolig 2024 afholdes pa Jyttevej. Hertil skal lejes toiletter, stram mm.
Michael sgger for at booke selskabslokale.

Beboerradgivere er tovholdere pa dagen.

Man kan eventuelt gare noget ud af at invitere skolerne omkring Jyttevej, sa
der kommer lidt reklame i naeromradet.
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9. Endelig godkendelse af tilskud til gavimaleri i afdeling 20
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Godkendelse af gavimaleri i afdeling 20, Absalonsgade 9,
elevatortarn.
Referat: Godkendt.

10. Godkendelse af hensigtserklaering om vurdering af om
byggerier egner sig til certificering inden for Svanemaerket

byggeri

Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Boligselskabet forpligter sig til at vurdere om det enkelte byggeri
egner sig til en certificering inden for Svanemaerket byggeri.

Referat: Lotte foreslar, at de inviteres ind og forteelle om det. Vores
betaenkeligheder er, at de ikke teenker s& meget i kvalitet, men udelukkende
baeredygtighed. Det er en light version af DGNB (officiel certificering af byggeri
i Europa).

Organisationsbestyrelsen beslutter, at der skal gives en invitation til eksterne
til at kigge forbi, og fortaelle hvad det indebaerer at blive certificeret.

11. Orientering fra formand og udvalg m.v.
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse:
a) Formanden beretter om sit virke i Boligorganisationen

- En beboer fra afdeling 8 har forespurgt, om det er muligt at fa en
treje, hvor der er officielt logo pa. Hvad siger bestyrelsen til det?
Organisationsbestyrelsen beslutter, at afdelingsbestyrelsen skal
beslutte, om de vil bruge midler pa tgj, og at dette formidles til
beboeren.

- Pia forespgrger bestyrelsen hvilke type paraply bestyrelsen
foretreekker. Organisationsbestyrelsen vaelger en gr@n paraply med
gren logo.

- Der er afholdt byggegilde pa Psykiatriens Hus og i Afdeling 3. Der
var mange forbi. Ellers har der vaeret sommerferie.

b) Udvalgene beretter om det arbejde der er lavet siden sidste mgde
Ingen bemaerkninger.

¢) Nyt fra kredsrepreesentantskabet
Naeste made er i september i Randers. Ellers ingen bemaerkninger.

d) Nyt fra direktgren
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Lotte orienterer:

- @konomisk radgivning lakker mod enden. Der har veeret
udfordringer ift. samarbejdet med samarbejdspartner. Vivabolig har
overtaget projektet fuldt ud til at fortseette projektet med vores
samarbejdspartnere. Det ser ud til at vi nar maltal for projektet og at
det ikke har nogle gkonomiske konsekvenser for Vivabolig.
Christian sparger ind til mulighederne for, at fortsaette projektet i en
form der kan vaere til gavn for Vivaboligs beboere.

- | beboerservice ansaetter vi en elev, som skal tage over pa opgaver,
der kan give ressourcer til genhusningsopgaven til nar medarbejder
skal pa barsel.

- Der er 6 tomme boliger pt. Kollegievej, Gundorfslund og i afdeling 4.
Det er ikke de samme boliger, der gar igen pa listen over ledige
boliger. Vi er spaendte pa Kollegievej, da den nedsatte husleje snart
frafalder.

- Boliger pa Gundorfslund udlejes ud til handvaerkere gennem
kommunen,

- Afdeling 10 har en hund veeret alene pa gaestevaerelse i 5 timer,
hvor den har gget. Dette har vi modtaget klager pa.

- En beboer fra afdeling 2 ringer og fortaeller, at en beboer har veeret
hard i munden over for ansatte. Beboeren der tales om, har vaeret
ubehagelig i flere sammenhaenge og vi har klaget over ham. Det er
aftalt med beboeren at hvis han taler behageligt til andre — bade
beboere og ansatte — sa far han lov at blive boende.

Byggerier

Park: Karer fornuftigt. Vi skal have gang i nogle kommunale
godkendelser, sa vi kan fa lavet salg af underetagen. Pia har billeder
fra vandafleesning pa park, der sidder under amarturet. Er det for sent
at gere noget ved dette?

Konvalvej: Her arbejder de pa at fa solceller pa judoklubben med en
batterilgsning, saledes, at energien kan bruges om aftenen. Der kan
komme en merudgift i denne sammenhaeng, som | hgrer mere om i en
konkret ansagning. LAR-lgsning — vi arbejder pa en samlet Igsning.
Heri vil vi ogsa lgse kloakseparering.

Kayergdsgade: Her har vi kommunikationsvanskeligheder.
Caroline Smidts Minde: Her har vi udfordringer ift. gulvhgjderne og ift.
at fa godkendt det til erhverv. BL hjalper med at undersege

mulighederne.

Plejehjem i Vest: Vi bruger energi pa at granske om vi bruger vores
byggemanual fuldt ud.
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12. Eventuelt
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Alt kan diskuteres, intet kan besluttes.

Kontakten
Henrik: Deadline var i uge 25, men bladet er netop udkommet. Der er et lille
kvartal mellem deadline og bladet udkommer. Dette ger, at Kontakten bliver
uaktuel.
o Kommunikationsudvalget saetter en dato for at snakke om
Kontaktens fremtid.
o Pia forteeller, at Kontakten er til den gode historie, men nyheder
kraever at man sender et nyhedsbrev.

Christian takker for hilsen pa hans fadselsdag.

Michael sparger ind til Vivaboligs procedure for, hvis en beboer bliver smidt
ud af Vivabolig og deres muligheder for at komme i en anden afdeling.

Kathrine Thrysge Jespersen

Referent

Godkendt af bestyrelsen den 18&segiembier 2023
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