Referat

- fra Organisationsbestyrelsesmgde

Medested: Kayergdsgade 43, 9000 Aalborg
Meodetidspunkt: Torsdag den 30. marts 2023 kl. 16.30 — 20.00
Deltagere: Pia Hornbaek, Egon Jensen, Henrik Yde, Lotte Bang,

Eigil Stausholm, Tina Simonsen, Kathrine Thrysge
Jespersen, Christian Vestergaard, Mikael Elbro, Henrik
Neckelmann, Sanne Lund Nielsen, Ina Ngrgaard Frost,
René Kristoffersen

Gaster:
Afbud: Marc Skjedt Hansen
Referent: Kathrine Thrysge Jespersen

1. Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Den udsendte dagsorden skal godkendes.
Referat: Godkendt.

2. Godkendelse af referat
Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Referat fra mgdet den 6. marts 2023 skal godkendes.
Referat: Godkendt.

Under punkt 4. Afdelingsmader vedtog bestyrelsen et forslag om, at forslag og
referat til afdelingsmader vises uden navn og adresse. Dirigenten er i
besiddelse af oplysninger om hvem der har stillet forslaget. Christian gnsker,
at det bemaerkes, at han stemte imod forslaget.

3. Fremlaeggelse af regnskab 2022 og budget 2024

Ansvarlig: Pia Hornbask

Vivabolig | TIf. 9630 9460



Beskrivelse: Regnskab for 2022. Gennemgang og godkendelse af budget

2024.
Referat:

Ina fremleegger regnskab 2022 for organisationsbestyrelsen

o]
o

O 0 0 0O O

Arets resultat er 1.512.758 kr.

Overskuddet skyldes primaert Ignudgifter, hvor vi har haft to
medarbejdere der er stoppet, samt et halvt ars barsel, som ikke er
blevet daekket med en barselsvikar.

Der er blevet nedbragt ferie- og fleks dage.

Refusion fra genhusning og helhedsplaner.

Lokaleomkostninger er blevet lavere pga. omleegning af lan.
Hgjere indtaegter fra Bo | Nord.

Administrationsbidraget er under det budgetterede, som skyldes
besparelser, som vi har haft pa lenudgifter.

Vivabolig har i alt 97 ansatte og 5 ungarbejdere. Vi ligger pa et
stabilt antal medarbejdere til trods af at vi har faet flere boliger.
Vedr. vores vaerdipapirer, skal kursnedskrivningerne skrives ud pa
afdelingerne.

Dispositionsfonden udger 81.988.491 kr. ved udgangen af aret. Vi
syntes fortsat der er en god udvikling i dispositionsfonden.

Ina redeger for hvordan afdelinger med helhedsplan indbetaler il
dispositionsfonden.

Der er omkring 12 mio. som kan anvendes til ansggninger fra
treekningsretten.

Tab ved lejeledighed er som forventet bortset fra Lektorgaarden,
hvor vi har haft tab som fglge af vedtagelse af nedsasttelse af lejen.
Fraflytninger: | procent ligger niveauet pa det samme som tidligere.
Alle afdelinger pa neer afdeling 29, 44 og 53 har overskud.

Vi skal svare pa hvorfor nogle afdelinger har underfinansiering.
Dette skyldes forbedringsarbejder.

Henlzeggelser: Det gar godt med at henlaegge. Det er svaert at
forudsige hvordan prisudviklingen gar, og hvad vi kan fa for
pengene.

Lotte preesenterer benchmark 2021

O

Sammenligning med gvrige boligorganisationer i Aalborg:
= Viklarer os bedst pa effektivitet. Vi har en hgj service og
vedligeholdelsesstandard, som er tydelig ud pa denne liste.
= Administrationsbidraget ligger vi rimelig godt. Himmerland og
Hasseris ligger under os.
= Madeudgifter ligger vi meget hgjt pga. juletraz og Kontakten.
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Personaleudgifter ligger vi rimelig godt.

Lokaleudgifter ligger vi i midten.

Revision: Her er vi ikke tilfredse. Der er nogen der ligger
under os.

Organisationsbestyrelsens spargsmal til regnskab 2022

Egon gnsker svar pa hvorfor Nyhavnsgade regnskabsmeaessigt ikke er flyttet
rundt endnu? Er det ikke meningen, at man gerne ville have flyttet den i nogle
ar efterhanden? Ina forklarer, at opgaven af forskellige arsager er forsinket. Vi
tager hand om det i 2023.

Godkendelse af budget 2024

o Grundlag for budgettet:

Vi har fortsat byggeprojekter og helhedsplaner.
Renoveringsarbejder af vinduer og dere er ved at veere
afsluttet.

Mulige nybyggerier: Plejehjem Vester Keervej, Vestbyen,
Ellehammersvej.

Udgifter: Gennemsnitlig stigning pa 3 % ift. 2023.
Stigninger i lenudgifter: Almindelige stigninger, samt en
stigning pa IT.

Fald i aktiviteter i nybyggerier.

Microsoft-licens — vi har faet en nonprofit licens.

o Oversigt i stigninger pr. afdeling:

2024 har hgjere stigninger end de tidligere ar. Stigningerne
skyldes hovedsageligt Ian, materialer, forsikringer,
renovation, energipriser og ejendomsskat mm.

Organisationsbestyrelsen har ikke opfelgende spgrgsmal.

Godkendt.

Regnskaber for afdelinger uden afdelingsbestyrelser udsendes og behandles

pa naeste bestyrelsesmgde.

4. SSG/Belfour og vagtordning
Ansvarlig: Christian Vestergaard
Beskrivelse: Draftelse af SSG/Belfour serviceniveau og forslag om

vagtordning for teamledere.

Referat:
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René prassenterer dagsordenspunktet:

Vi lavede en vagtordning med ssg i 2018. Kontrakten gar ud pa, at SSG tager
telefonen og sender henvendelsen videre til handvaerkere vi har vaigt.
Fordelen ved dette er at det ogsa er SSG, som vores forsikringsselskab
sender henvendelser videre til.

Der er et godt samarbejde overordnet set. | perioden har der vaeret problemer.
Der har vaeret ca. 3-4 sager om aret, hvor aftalen ikke lever op til
forventningen. Ca. halvdelen af gangene er de vendt tilbage med en forklaring
med, at de ikke har gjort det godt nok.

Der er mange nye ansatte. Det er en varieret emner beboere ringer med. Der
er ogsé graenser for hvad de rykker ud til. Der har ogsa vaeret sager, som de
burde rykke til, hvor de ikke har gjort det.

Vi har ikke en fast aftale pa, at de ringer tilbage efter man har lavet det farste
opkald. Vi kan undersgge hvad det koster.

Bestyrelsen beslutter, at René unders@ger, om det er muligt for at SSG at
ringe tilbage til beboeren der har henvendt sig — evt. sende en SMS.

SSG skifter fremover navn til Belfor. Informationen er sendt rundt til alle
beboere.

. Godkendelse af politik for beboerdemokrati, herunder
godkendelse forretningsorden

Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Godkendelse af forretningsorden for afdelingsmeadet,
afdelingsbestyrelsen, repraesentantskabet, organisationsbestyrelsen, tillaeg til
forretningsorden for organisationsbestyrelsen.

Referat:

Politik for beboerdemokrati
Lotte praesenterer politikken:
o Idéen er, at alt der vedrar beboerdemokratiet, er samlet i en politik.
o Malszetningeme er justeret. Det kan vaere at den ikke skal hedde 90
% - men pa den anden side skal der vaere noget at streebe efter.
o Beskrivelse af udvalg, ny i afdelingsbestyrelsen og ny i
organisationsbestyrelsen harer ogsa til i denne politik.
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o Inhabilitet er ikke taget med, da den ogsa vedrgr ledende
medarbejdere. Der er forretningsgange der star alene, da der er
retningslinjer, som bade vedrgr medarbejdere og beboerdemokrati.

Pia bemaerker, at vedtesgter skal vaere med lille v.

Forretningsorden for afdelingsbestyrelser
Bestyrelsen har fglgende rettelser til forretningsordenen:

o Derer et fidatoen, som skal rettes
Kan man gere det fgrste saetninger mere let leeselige?

o Der hvor det skal veere muligt at rette henvendelse personligt 1
gang om maneden. Afdelingen skal tage denne til sig og lave sin
egen forretningsorden, hvor de tager stilling til hvordan dette skal
forega.

o Udryd kancellisprog i forretningsordenen.

Forretningsordenen rettes af Lotte og Kathrine og sendes ud til kommentering.

Forretningsorden for repraesentantskabet
Bestyrelsen har fglgende rettelser til forretningsordenen:

o Linjeskift rettes.
o Tal skrives med bogstaver et-ti.

Godkendt
Forretningsorden for afdelingsmadet

o Under punkt 1 skal der sta, at der "... i udgangspunktet holdes et
afdelingsmade, men at man kan vaelge at afholde to
afdelingsmgader, i stedet for saetningen "... der holdes et eller to
ordinzere afdelingsmader”.

o Under punkt 4 star der, at afdelingsm@det godkender forslag om
fordelingsmade for el og varme. Dette er ikke laengere gaeldende og
skal slettes.

o Under punkt 4 tilrettes punktet om ivaerksaettelse af forebyggende
arbejde til at parentesen med beboerradgivere slettes. | stedet skal
punktet lyde™ ivaerksaettelse af forebyggende arbejde i form af en
boligsocial indsats”.

o Punkt 11 tilrettes med tekst fra lovgivning.

Forretningsorden for organisationsbestyrelsen
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o Introduktion og kapitel 1 slettes.
o §-tegn slettes.

Tillaeg til forretningsorden

o Bestyrelsen beslutter, at tillaegget slettes.

6. Godkendelse af personalepolitik
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Godkendelse af tilrettet personalepolitik.
Referat: Punktet skubbes til nasste made.

7. Godkendelse af oversigt over beboerdemokratiet i
Vivabolig
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Godkendelse af udkast til oversigt over beboerdemokratiet i
Vivabolig.
Referat:

Bestyrelsen har fglgende rettelser til oversigten:

o Der er et komma for meget i kassen med repreesentantskabet.

o Der mangler et f for oven i afdelingerne.

o | andet afsnit i repreesentantskabet star der 8 beboerne. Det er
organisationsbestyrelsen der bestar af 8 beboere.

o Organisationsbestyrelsen har ansvaret for driften? Er det korrekt?
Her er det et ansvar organisationsbestyrelsen har uddelegeret til en
direktar.

o | stedet for ordet boligafdeling, bruges ordet afdelingsbestyrelse.

Oversigten tages med pa nasste made.

8. Evaluering af temamgade i repraesentantskabet: RUMlighed

og god almen ledelse
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Evaluering af temameade i repraesentantskabet 20. marts 2023.

RUMIlighed
Oplaegsholder Karin Boye Nielsen var en god og levende forteeller. Hun havde
mange gode eksempler med. Hun skal nu ud at forteelle i afdelingerne.

Mad
Der blev serveret en gryderet fra Slagter Stiller, og der var stor tilfredshed med
maden.
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God almen ledelse

Opleegget om god almen ledelse pa madet gav anledning til at
arbejdsgrupperne fik en snak om de forskelligheder der er mellem
afdelingerne. Det var svaerere at komme i gang med drgftelsen af ret, rimeligt
og etik.

Til neeste gang god almen ledelse er pa programmet, gnsker bestyrelsen at
komme med eksempler og gere droftelsen mere snasver.

Eigil, Christian og Lotte samler op pa spgrgsmal fra madet.

Neeste repraesentantskabsmade og tur med beboerdemokratiet

Hvilket tema skal der vaere — en tur eller god almen ledelse?

Lotte og René preesenterer en mulighed for at komme pa en guidet tur til
Regan Vest med smgrrebrgdsservering. Der er 50 billetter. Det er ikke muligt
at skaffe flere billetter.

Christian sperger hvad argumentet for at Vivabolig tager derned? Pia har sagt
ja til tiibuddet, da det en god made at lave sammenhold pa. Datoen er den 19.
september 2023 fra kl. 16 og med 5 minutters spring.

Bestyrelsen beslutter, at billetterne skal udloddes i beboerdemokratiet via farst
til mglle.

Christian mener ikke, at man kan sende beboerdemokrater afsted pa sadan
en tur.

9. Afdelingsmader

Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Dirigent, mentorordning, slides og prassentation af regnskaber.
Referat:

Eigil bytter med Pia den 25. maj 2023.

Der er nogle adresser der er forkerte, og der kommer en revideret plan ud.

10. Ans@gning fra Minihaven
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Ansggning fra Minihaven, Rughaven 33A. Ansgger om ladcykel
til 4 barn + udstyr til en anslaet veerdi pa 20.000-25.000 kr.
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Segte sidst i september 2022. De fik at vide at de kunne prave igen pa et nyt
tidspunkt. Og de har valgt at sgge nu.

lkke godkendt.

11. Digitalisering af organisationsbestyrelsen
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Status, samt adgang via teams og hjemmeside.
Referat:

Bestyrelsen gnsker fortsat at have et link pr. mail der henviser til mappen,
hvori dokumenterne er samlet.

Bestyrelsen gnsker, at dokumenterne er navngivet, sa de er nemmere at
finde.

Kathrine felger op pa status omkring bestyrelsens adgang til sharepoint.

12. Opfalgning pa byggerier
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Orientering om udfordringer pa igangveerende byggeri og
renovering, herunder Caroline Smidts minde ombygning til Psykiatriens hus,
faerdiggerelse af udeomrader i Stavring, tarn og understgbning pa Park.
Referat:

René fortaeller om byggerier:

Helhedsplan afdeling 3

Blok 2 har mgdt udfordringer. Der er nogle ekstraudgifter i forbindelse med
facaden, som man ma stivne mere af. Tidsplanen holder.

Helhedsplan afdeling 10

Kayergdsgade gar godt. Taget er skiftet. Der er ogsa dukket lidt ekstra ting op.
Bygningen er godt deekket ind, s& de har mulighed for at arbejde i alt slags
vejr.

Helhedsplan afdeling 5

Endegavlen begynder at skride. Den er ikke faestet godt nok. Vi er glade for at
have taget beslutningen om at bygge bygningen op igen. Bygningen er nu
veeltet og efter paske er de feerdige med at kare vaek. Herefter starter
stobearbejdet.
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Park
Det gar efter planen. Paelefundering er i gang.

Gundorfslund

Vi mangler penge dernede for at fa den til at haenge sammen. Der arbejdes
fortsat pa at finde en Igsning og der arbejdes med forskellige
lzsningsmodeller, formentlig bliver det en kombination af flere modeller. Salg, ,
undlade renovering, nybyggeri, mere tilskud evt. fra Kommunen.

Nybyggeri
Ellehammersvej i Vadum: Der skal bygges et sundhedshus. Vi skal have en
privat investor, som vi fortsat arbejder pa.

Plejehjem i vest

Vi er i gang med ideoplaeg omkring hvordan boligerne skal veere.
Lundsgardsgade ved siden af afdelmg 9

Vi har kvoterne til et nybyggeri og er ved at regne og tegne pa hvad der skal
ske.

Lotte preesenterer bestyrelsen for nye muligheder.

13. Orientering fra formand og udvalg m.v.
Ansvarllg Pia Hornbaek

Beskrivelse: SN

a) Formanden beretter om sit virke i Boligorganisationen
Pia har deltaget i made med Bo | Nord. Bo | Nord @nsker at indskrasnke
abningstiderne. Her har vi budt ind med, at vi vil holde abnet, da vi
syntes det er darlig service. Bo | Nord mener, at de kan lukke, da de
har haft ét opkald i labet af ugen. Det drejer sig om uge 29 og dagene
mellem jul og nytar.

b) Udvalgene beretter om det arbejde der er lavet siden sidste mgde
Der er ikke afholdt mader siden sidst. Der bliver indkaldt til mgde
vedrgrende Vivadag inden leenge.

c) Nyt fra kredsrepraesentantskabet
Ingen bemeerkninger.

d) Nyt fra direkt@ren
Lotte fortaeller, at der har vaeret et enkeltstaende tilfaelde, hvor et
bestyrelsesmedlem selv har bestilt et stykke arbejde hos en leverandgr.
Der er taget hand om dette.
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14. Eventuelt
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Alt kan diskuteres, intet kan besluttes.
Referat: Bestyrelsen far tilsendt et udkast til indkaldelse til
repraesentantskabsmede pr. mail. Bestyrelsen opfordres til at overveje
forslag og afholdelse selve madet.

Bestyrelsen takker Sanne Lund Nielsen for samarbejdet. Sanne Lund
Nielsen fraflytter Vivabolig og stopper derfor i bestyrelsen.

Kathrine 15 2rysrae Jespersen
Referent

i JS
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%ﬁf’/fén' n Marc Skjgdt Hansen Mikael Elbro

YHabt——
Henrik Neckelmann en e Tina Simonsen

Pia Hornbaek
Formand

Naestformand
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