Referat

- til organisationsbestyrelsesmade i Vivabolig

Mgdested: Kayergdsgade 43
Madetidspunkt: Mandag den 22. januar 2018 kl. 17.00 — 20.00
Tilstede: Pia Hornbzek, Egon Jensen, Eigil Stausholm, Christian

Vestergaard, Peter Karlsen, Marc Skjgdt Hansen, Steen Kabsted,
René Holst Sgrensen, Palle Christensen og Lotte Bang

Afbud: Frede Skrubbeltrang er sygemeldt pa ubestemt tid sa 1.
suppleanten René Holst Sarensen er indkaldt
Referent: Kristina B. Vittrup

1. Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Den udsendte dagsorden skal godkendes.
Referat: Godkendt.

2. Godkendelse af referat
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Referat fra mgdet den 8. januar 2018 skal godkendes.
Referat: Referat blev godkendt. Strategisk helhedsplan er endnu ikke sendt rundt -
Pia tager kontakt til Kenneth.
Til Pias kommentar om enighed om grundlaget for at sidde i OB, forklarer Steen at
det handler om et tillidsspargsmal og tilliden skal genoprettes for at blive i OB. Pia
tilfajer at det skal veere tydeligt hvilken rolle OB og direktaren har. Effektivitetskrav
har OB kendt til lzenge, men mulighederne burde vaere draftet pa OB, siger
Christian.

Hvad var der sket hvis afstemningen var falder anderledes ud og beslutningerne
skulle aendres, hvordan sa situationen sa ud? Bordet rundt:

- Egon: Ledelsen havde afleveret en opsigelse og maske matte jeg selv forlade OB.
- Christian: Skulle beslutningen ga om, ville det ikke rere ved Lottes position, men
beslutning vil blive truffet fra OB.

- Peter: Lotte vil veere ngdt til at forlade sin plads.

- René: Kun beslutningen vil blive aendret.

- Pia: Lotte vil blive afskediget og man kunne forvente en opsigelse fra resten af
ledelsen. Det vil vaere ngdvendigt at indkalde til et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde og hun ville forlade formandsposten. Muligvis med
genopstilling.

- Steen: Drift er huslejemidler. Lotte skulle ikke ga og det har aldrig veeret
meningen. Beslutningen havde nok vaeret den samme.
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- Eigil: Uanset om Lotte var blevet fyret, var hun selv gaet.

- Marc: Laver man en beslutning som gar imod Lotte ma hun forlade posten.
Fyringssedler, vil aldrig kunne traekkes tilbage og alt vaere som far.

- Palle: | bagklogskabets lys, da emnet var oppe, blev der ikke stillet spargsmal til
Lotte. Det var farst ved mail fra Driften, hvor det fremgik at Lottes job blev
debatteret. Afstemningen omhandlede uenighed og ikke Lottes position.

- Lotte: Skulle jeg anszette folk igen, vil de pageeldende ga til OB ved naeste fyring
eller anden beslutning imod medarbejderne.

Christian fastslar at det er vigtigt at der er enighed om, hvor OB har ret til at blive
inddraget. Palle konkluderer, at der er stor forskel pa forstaelsen af konsekvensen
ved afstemningens udfald, da undertallet fortsat sidder i OB.

Det er vigtigt at hele OB deltager pa bestyrelsesseminaret, derfor flyttes datoen.
Steen vender tilbage med et forslag.

3. Bestyrelseshonorar
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Forslag til 2endring af politik for bestyrelseshonorar — politik med
kommentarer om hvad vi skal tage beslutning om er vedlagt.
Referat: Lotte oplyser at Frede ikke er pa orlov, da vi ikke har begrebet i vores
vedteegter, forretningsorden eller madepolitik. Frede har forslaet at treekke sig ved
repraesentantskabsmeadet, men der blev sagt nej fra OB og mig.
Ifalge vedtaegterne er det ikke muligt at udvide antal medlemmer. Da suppleanten,
René er indkaldt, skal han selvfalgelig have honorar. At Frede besvarer mails
betyder ikke samme deltagelse. At modtage honorar kraever en vis deltagelse ellers
gives en advarsel. Det tilrettes i forretningsordenen og i honorarpolitikken.
Honorarpolitik godkendes endeligt pa naeste made.

Ved honorar for nybyggeri forslar Lotte at udbetalingen pa 25 % skal ske ved hhy
skema A, skema B, byggestart og de sidste 25 % skal ske ved aflevering af
byggeriet. Lotte forklarer summens starrelse udregnet med promille efter de gamle
regler som vi afsaetter efter i byggeregnskaberne, men Lotte praeciserer at det skal
veere kostaegte jf. lovgivningen, hvortil Christian tilfgjer, at beregningen er fin, men
kan give store belab i bestyrelseshonorar til byggeudvalget, kontra andre
udvalgsmedlem. Er det rimeligt? Principielt er det ikke bedre at vaere det ene eller
andet sted. Lotte kommenterer at byggeudvalget ikke alene er ansvarlig

Maderne holdes typisk en gang om maneden. Belgbet udregnet pr. mader giver
nok det samme.

Pia forslar at afsaette penge til studieture, uddannelse og kurser.

Lotte kommer med forslag til beregninger med historik.

4. Strategi, malsaetninger effektivisering
Ansvarlig: Pia Horbaek
Beskrivelse: Vi skal gennemga vores strategi og malsaetninger og beslutte om vi
skal lave yderligere malsaetninger og gennemga tallene fra
effektiviseringsdatabasen om der er tiltag i den forbindelse vi skal have med pa
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beboermaderne. Arbejdsdokumentet samt lidt tal vedrarende effektivisering er
vedlagt.

Referat: Lotte sparger til ansaettes af Pia Camin, da hendes lgntilskud stopper 2.
feb. Pia Camin har beskrevet hvilke opgaver hun kan udfere.

Christian: Tankegangen bag en kommunikationsmedarbejder og beskrivelsen er
god. Vi skal have en pa et tidspunkt, men tiden er der ikke nu. Jeg er for, men pa et
senere tidspunkt. Det er darlig timing i forhold til afskedigelse af medarbejdere. Her
tilfajer Egon at ingen afskedigede medarbejder kunne overtage opgaven. Pa
Skydebanevej gjorde Pia Camin det rigtig godt.

Pia refererer til vores malsaetning, som er en kommunikationsstrategi der er
iveerksat og indkart om 2 ar. Vil vi noget med hjemmeside, sa skal vi have nogen til
at styre det.

Der foreslas en tidsbegraenset ansaettelse/projektansaettelse, sa man pa et senere
tidspunkt har et bedre beslutningsgrundlag. Byggesagshonorar kan evt. bruges til at
reklamere for de nye byggerier. Marc er enig med Pia i at vi har i strategien sagt at
det er det vi vil, sa ber vi ogsa vaere tro imod det.

Christian og Steen er principielt for ansaettelsen, men imod pa nuvaerende
tidspunkt. Det er svaert at sige ja eller nej, nar vi ikke ved hvad det er pa bekostning
af.

Det besluttes ved et flertal at ansaette Pia Camin. Lotte arbejder det ind i budgettet.

Mht. til Kontakten omdeles bladet fremadrettet ikke til ungdomsboligerne.
Lotte oplyser at pa den nye hjemmeside far man mulighed for at tiimelde sig sms-
servicen, sa der kommer en besked om en ny udgave.

Lotte sparger til banner ved nybyggerier. Der er enighed om at opsaette banner,
som fortaeller hvad der bygges og hvem vi er, dels som byggepladsskilt,
byggepladsbannere og bannere ved strategiske steder om specifikke budskaber.

Gode boliger:
Plan om 80 boliger i snit om aret. 2017 var stille, men vi forventer at bygge 250
boliger i 2018 og 2019.

Politisk aktive bestyrelse:
Det halter med malsaetningen om en gang om aret med workshops. Kurser fra
AalborgBo kommer snart. Det aftales at Pia ensker afholdelse i hverdagene.

Studietur til Berlin i april. Her deltager Eigil, Marc, Pia, Egon, René, Steen. Christian
og Peter giver svar tirsdag den 23. januar 2018. Palle kan ikke deltage.
Jan sender programmet ud.

Sikkerhed i hgjseede:

Kasper og Rene er fortsat sikkerhedskoordinatorer og udferer
sikkerhedsrunderinger. Steen tilfgjer, at de ger det godt, og gar meget op i ting der
vedrarer beboerne.

OB som mentor til bestyrelsesmedlemmer. Lotte opfordrer til at hjaelpe pa til
beboermaderne. Pia sender mentorliste rundt i OB.
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Repraesentantskabsmade i februar:
Pa indkaldelsen skal vedtaegtsaendring veere punkt nr. 1.
Den aftalte dato for madet er i uge 8, hvorfor det flyttes til den 27. februar 2018.

Valg af suppleant fortages ved lodtraekning eller hvad dirigenten faler for.
Indkalde pr. e-mail eller skriftligt skal med som punkt.
Socialt ansvar tager til nasste made.
BL anbefaler at vi kapitalisere lokalaftaler. ESL har bl.a. ekstra ferietillaeg, snetilleeg,
alternativ er udlicitere. HK har ferietillzeg og ekstra feriedage. Vi ensker at komme
af med aftalerne nu, sa fremtidige ansaettelser ikke n@dvendigvis sker pa samme
vilkar.

5. Eventuelt

Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Alt kan diskuteres, intet kan besluttes.

Referent

Bunbles

Pia Hornbaek

7

Christian ¥estergaard
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René Holst Serensen Palle Christensen Peter Karlsen
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