Referat

- til organisationsbestyrelsesmgde i Vivabolig

Mgdested: Kayergdsgade 43
Mgdetidspunkt: Mandag den 11. december 2017 kl. 17.00 — 20.30
Tilstede: Pia Hornbaek, Egon Jensen, Eigil Stausholm, Steen Kabsted,

Christian Vestergaard, Peter Karlsen, Marc Skjgdt Hansen, René
Holst Sgrensen og Lotte Bang

Geester: Pia Camin og Bjarne Zetterstram fra BL

Afbud: Palle Christensen har meldt afbud, Frede Skrubbeltrang er

sygemeldt pa ubestemt tid sa 1. suppleanten René Holst
Serensen er indkaldt
Referent: Kristina B. Vittrup

1. Evaluering af bestyrelsens arbejde
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Skema er udsendt med indkaldelsen. Herunder bestyrelsens rolle i
forhold til direkt@rens arbejdsopgaver.
Godkend arshjul.
Referat:
Pa sidste made var der et uenighedspunkt, derfor har vi faet besag af Bjarne
Zetterstram fra BL.
Bjarne forklarede felgende. Effektivisering seetter os pa prave. Der er aldrig fundet
den rigtig model for afskedigelser, omstrukturering/prikkerunde. Det handler om
samarbejde, tillid, hvem bestemmer hvad. Man skal huske OB-kasketten — det er et
krav, nar man er den gverste i butikken. Det fungerer ikke, hvis man er
repraesentant for afdeling xx. Som bestyrelsesmedlem skal du kigge indad og
unders@ge, hvor ligger dit hjerte? - | afdelingen eller ved Vivabolig(OB). Mange gor
begge dele, men meget fa rummer dette. Det er sjeeldent en god idé bade at sidde i
OB og afdelingsbestyrelsen. | er virksomhedsledelse.
Veerdier og malsaetninger er formuleret flot i "Fra vaerdi til virkelighed”. Husk at
teenke pa jeres vaerdier - Hvordan lgser vi det i den situation vi er i nu.
Lovgivning fastslar at OB har ansvaret for boligorganisationen. Ogsa driften. OB
skal ogsa have redskab til at effektiviserer. Beslutningen at der skal effektiveres og
hvilken politik, det er OB. | Lottes kontrakt fremgar det at direkt@ren har ansvaret for
ansaettelser og afskedigelser. Det er en beskyttelse af OB. Lottes kompetencer
bliver afprgvet. Det anbefales at det lsegges frem til orientering. Der er brug for
opbakning fra OB. Man kan ikke vaere direktgr, hvor bestyrelsen har en anden
opfattelse. Enten har man tillid ellers har man ikke. Der skal vaere tillid imellem
bestyrelse og ledelse. Sadan er ansasttelseskontrakten. Samarbejde og tillid skal
der veere styr pa. Lottes faglighed og indsigt ma respekteres.
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Der har vzeret for mange folelser, uden at leverer optimalt. Evner til samarbejde og
kommunikation bliver sat pa prave.

Bjare: En bestyrelse der anszetter en direkter, giver ansvar til direkteren. Det er
ikke en politisk beslutning, det er en orientering der skulle til. Tillid til direktaren er
opfyldt med ansaettelse. Man skal veere bevist om egne roller og have tillid til
andres opgaver. Der er meget stor forskel pa beslutning og orientering. Tillid begge
veje, OB er orienteret, nar direkteren har store planer.

OB skal kun taenke bestyrelse — Lotte skal kun teenke ansatte. Det er Lottes opgave
at afskedige. Vi skal arbejde med tillid. Det er kernen i bestyrelsesarbejde, at
handterer tillid. Det er ikke nemt, men det skal fungere.

Grundet uenighed, tages punktet med pa mede med Bjarne Zetterstrem i januar.

2. Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Den udsendte dagsorden skal godkendes.
Referat: Dagsordenen blev godkendt.

3. Godkendelse af referat
Ansvarlig: Pia Hornbzek
Beskrivelse: Referat fra mgdet den 16. oktober 2017 punkt D skal godkendes.
Referat fra madet den 13. november 2017 skal godkendes.
Referat:
Referat fra den 16. oktober blev godkendt.
Referat fra den 13. november tages med pa naeste made.

4. Orientering fra formand og udvalg m.v.

Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse:

a) Formanden beretter om sit virke i boligorganisationen

b) Udvalgene beretter om det arbejde der er lavet siden sidste made

c) Nyt fra kredsrepraesentantskabet

d) Nyt fra direktaren, herunder direktionsrapport
Information fra Lotte: Pa grund af persondataforordningen vil afdelingsbestyrelserne
fremadrettet ikke modtage navn pa indflytter.
Afdeling 4 har lange ventelister, men ikke alle boliger er udlejet. Derfor afholdes der
abent hus-arrangement den 27. januar 2018.
Eigil: Pa repreesentantskabsmgdet i BL i sidste uge var parallelsamfund en af
punkterne. Pa naeste OB-made kommer orientering fra magdet der afholdes i
Kgbenhavn den 12. december 2017.
Pia ensker at aendre pa dagsordenen, saledes orienteringspunkterne kommer sidst
i madet. Vi skal have faerre ordinzere mader og flere temamader. Pia vil gerne
snakke mere malszaetning og mindre orientering og kommer med oplaeg pa nseste
made.
Christian: Direktionsrapporten side 6 om TotalCare — Har nogle afdelinger
TotalCare i forvejen?
Pia: En organisation i Kebenhavn har sparet 800.000 kr. pa drift af vaskeri.
Lotte: Vi arbejder pa at hente tilbud fra Electrolux, Miele og Nortec pa at lave en
TotalCare Izsning. Service skal veere lige sa god som nu, derfor undersgges det.
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Egon: Hvem betaler vandet? Ingen vaskerier giver underskud.

Lotte: Inden det endelig besluttes dreftes det pa OB. Afdelingsbestyrelserne bliver

hert om de gnsker Iasningen.

ghristian: Bestyrelsen i afdeling 4 ville geme have haft kendskab til abent hus.
rshjul:

Bestyrelsesmade den 11. juni flyttes til den 13. juni 2018.

Reprazsentantskabsmade stod dobbelt — den 28. juni slettes.

Eigil forteeller at der er kredsvalgmade den 18. april 2018.

Den 16.-18. april 2018 er OB pa studietur i Berlin.

5. Kommunikation
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Opleeg til ansaettelse af kommunikationsmedarbejder.
Status pa arbejde med kommunikation. Pia Camin forteeller om hendes arbejde pa
baggrund af kommunikationsstrategien. Vi skal godkende strategien og det fortsatte
arbejde.
Referat: Pia Camin: Vi har arbejdet med en todelt strategi. Professionel
kommunikation er noget vi gerne vil arbejde med. Det ager kendskab for nye
beboere og samarbejdspartnere. Himmerland Boligforening er et eksempel pa
nogle der investerer i kommunikation.
Pias opleeg er vedlagt referatet. Der var bred enighed om at det arbejde Pia har
lavet er i overensstemmelse med det vi vil i forhold til strategien. Eigil Stausholm
roser Pia for preesentationen.
Pia Hornbaek: Det er vigtigt at grundlaget er pa plads. Vi har tidligere haft for travit
og ikke haft forarbejdet og strategien pa plads far vi gjorde noget.
Marc: Vil OB bruge penge pa annoncering pa Facebook?
Christian: OB er tidligere blevet enige om, at det ikke pt prioriteres at bruge penge
pa annoncering. Pia Camin kommer med opleeg pa prisen for annoncering sa vi har
en fornemmelse af hvor meget det kan koste at starte op.

6. Tilskud fra dispositionsfonden
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Ansggning om lan fra dispositionsfonden til Energi lan i afdeling 10 i alt
kr. 240.250 og tilskud til afdeling 27 i alt kr. 434.168 — ansggninger var vedlagt.
Referat: Ansggninger godkendt.

7. Godkendelse af revisionsprotokol for lsbende revision
Ansvarlig: Pia Hormbeek
Beskrivelse: Revisionsprotokollen skal godkendes og underskrives. Protokollen var
vedlagt.
Referat: Godkendt og underskrevet

8. Ombygning af Nyhavnsgade til udlejning
Ansvarlig: Pia Hornbzek
Beskrivelse: Forslag vedlagt om ombygning af Nyhavnsgade kr. 1.000.000 til
udlejning. Se bilag.
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Referat: Vi har en lejer, der er meget interesseret. Den nye husleje er uden
parkering. Pia opfordrer til at finde en dag (mandag eller fredag), hvor OB kan
besage Nyhavnsgade.

9. Projekt

Ansvarlig: Pia Hornbask

Beskrivelse: Endelig godkendelse af projekt jf. vedlagte beskrivelse jf. tidligere
mailkorrespondance.

Referat: Park Hotel - godkendelse af Skema A.

10.Vision og Strategi for Vivabolig 2016-2020

Ansvarlig: Pia Hornbaek

Beskrivelse: Opfaelgning pa strategi og malszetninger fra sidste made. Herunder
opfalgning pa malsaetninger.

Referat: Punktet flyttes til mgdet den 22. januar og deles i 2, sa malseetninger tages
til sidst.

11.Dato for naeste made
Ansvarlig: Pia Hornbask
Beskrivelse: Naeste mgde er mandag den 8. januar 2018.
Referat: Ingen bemaerkninger.

12. Punkter til kommende mader
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Foreslaede punkter til kommende meader -
- Profilering og visuel identitet — labende punkt
- Vision og strategi for Vivabolig 2016 - 2020 — Igbende punkt
- Netvaerk og samarbejde med andre boligorganisationer og
Kommunen — Igbende punkt
- Strategisk helhedsplan — labende punkt
-  Byggemanual

13. Eventuelt
Ansvarlig: Pia Hornbaek
Beskrivelse: Alt kan diskuteres, intet kan besluttes.
Referat: Ingen bemaerkninger

- -

Kristina B. Vittrup
Referent
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Godkendt af Bestyrelsen den 8.
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René Holst Sgrensen Palle Christensen eter Karlsen
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