Politik

-iPads for organisationsbestyrelsesmedlemmer,

28. juli 2016

afdelingsbestyrelsesmedlemmer og
medarbejdere

Formal

Politikken handler primaert om bestyrelsesmedlemmers brug af iPads, som et
arbejdsredskab. De samme sikkerhedsbestemmelser og forretningsgang geelder dog
ogsa for medarbejdere. Politikken er udarbejdet for at fastlaegge retningslinjerne for
anvendes af iPads til arbejds- og privatbrug.

Malsaetning

IPad ‘en er bestyrelsesmedlemmets / medarbejderens arbejdsredskab, sa
lzenge bestyrelsesmedlemmet er i en bestyrelse eller ansat i Vivabolig

IPad ‘en er farst og fremmest et arbejdsredskab. Selvom man gerne ma have
egne Apps, spil, musik, bager og andet installeret, sa har bestyrelsesindhold
altid farsteret, dvs. i en situation, hvor lagerpladsen er brugt, skal private
emner slettes forst

Kgb af Apps og programmer m.v. er for egen regning, med mindre andet er
aftalt.

Der kan for egen regning saettes simkort i iPad ‘en. Bestyrelsesmedlemmet /
medarbejderen betaler selv og sgrger selv for opsigelse ved fratreedelse.
Formanden for Vivabolig har mobilabonnement til radighed pa Vivaboligs
regning.

Det er bestyrelsesmedlemmets / medarbejderens ansvar, at iPad ‘en er
opladet og klar til brug, nar bestyrelsesmadet / arbejdsdagen starter

Alle nye bestyrelsesmedlemmer / medarbejdere vil blive tilbudt undervisning i
brug af den udleverede IPad
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Sikkerhed
- IPad ‘en skal veere last med minimum en 4 cifret kode
- Der ma ikke installeres ulovlige programmer pa IPad ‘en
- Vivabolig kobler iPad ‘en pa en MDM (Mobile Device Management) lgsning,
hvor opseaetning, programmer og sikkerhed kan styres fra Vivaboligs IT
afdeling. Meldes IPad ‘en stjalet vil alt indhold blive slettet via MDM Igsningen
- iPad én leveres med beskyttelsescover, som skal bruges

Godkendt af Organisationsbestyrelsen 23. august 2016.
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